Metody skutkujace systematyczng i efektywng praca ucznia.

Aby zwiekszy¢ skutecznosci nauczania z poszczegodlnych przedmiotéw nalezy stosowaé odpowiednie procedury
nauczania.

Sktadajg sie na nie:

- metody nauczania,

- sposoby oceniania,

- formy pracy i srodki dydaktyczne.

Zasady nauczania:

Zasada poglgdowosci

Stosowanie tej zasady w nauczaniu polega na reprezentacji i wizualizacji poje¢. Zasada ta moze by¢ stosowana
na przedmiotach gdzie wystepujg abstrakcyjne pojecia, ktére moga by¢ zastgpione przez model, rysunek,
schemat, diagram, doswiadczenie lub powiekszony fragment wykresu itp. Zasada ta przyczynia sie do wyrobienia
przez ucznidow wiasciwego zrozumienia pojec.

Zasada przystepno$ci nauczania

Polega ona na stopniowania trudnosci i dbatosci o zrozumienie materiatu.

Nauczyciel powinien dba¢ o to, aby tresci nauczania byly wprowadzane w odpowiedniej kolejnosci poczynajgc
od pojec fatwiejszych i przechodzi¢ do trudniejszych.

Zasada systematycznosci

Systematyczna praca ucznia i nauczyciela daje zdecydowanie lepsze rezultaty od pracy wyrywkowe; i
nieskoordynowanej. Uczen systematycznie realizujgcy materiat nauczania oraz systematycznie oceniany przez
nauczyciela jest stale gotowy do wykonywania dalszych zadan i nie stwarza probleméw wychowawczych.

Zasada Swiadomego i aktywnego uczestnictwa

Zasada ta ma za zadanie postawienie ucznia w centralnym miejscu procesu nauczania. Wynika ona z tego, ze
uczen jako mioda osoba jest ciekawa otaczajgcego go Swiata. Nalezy zatem wykorzysta¢ i utrzymac naturalng
che¢ wiekszosci ucznidw do nauki i ich aktywnos¢ na lekcjach Caty proces nauczania i dziatalnosé nauczyciela to
przede wszystkim kierowanie uczeniem. Jesli uczen bedzie pracowat ze Swiadomoscig i pozytywnym
przekonaniem, ze nauczyciel jest pomocnikiem w jego rozwoju i wykaze aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy, to jego
osiggniecia bedg znacznie wyzsze.

Zasada praktycznosci
Zasada ta jest szczegdlne wazna w nauczaniu w zakresie podstawowym. Przy wprowadzaniu nowych pojeé
odwotujemy sie do sytuacji z zycia codziennego.

Zasada indywidualizacji

Mimo, ze nauczanie w klasie szkolnej jest zespotowe, nauczyciel caly czas powinien mie¢ na wzgledzie
indywidualne postepy i mozliwosci kazdego ucznia. Musi oceni¢ jego wiadomosci i umiejetnosci, systematycznie
informowac jego i jego rodzicow o osiggnieciach a wielokrotnie rownie motywowaé go do lepszej pracy.

Zasada zespofowoSci

Nauczyciel, w celu przyspieszenia nauczania i sprawnego opanowania umiejetnosci, powinien czesto
organizowac prace zespotowe. Dzieki temu przyczyni sie réwniez do wyrobienia odpowiednich postaw uczniéw,
takich jak umiejetnos¢ wspétdziatania, stuchania zdania innych, wzajemna pomoc i uzupetnianie sie.

Uczen nauczy sie odpowiedniego tempa i rytmicznos¢ pracy. Przygotuje sie do zespotowej pracy zawodowe;.
Uczen podczas pracy w grupie zajmie odpowiednie miejsce, wigczy sie do realizacji celu poprzez oferowanie
swoich umiejetnosci oraz zapozna sie z umiejetnosciami i metodami uczenia sie innych.

Zasada trwato$ci wiedzy

Zasade te stosuje sie, aby utrwali¢ zdobyte przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci. Nauczyciel na kazdym
etapie nauczania okresla cel koncowy aktualnych czynnosci, aby uczen mogt wytworzy¢ trwate zwigzki
przyczynowe i aby zrozumiat i zapamietat gtéwng idee danego zagadnienia. Zadaniem nauczyciela jest réwniez
czeste sprawdzanie, czy materiat zostat nalezycie zrozumiany. Nalezy organizowa¢ powtérzenia przerobionych
partii materiatu.




Metody wprowadzania nowego materiatu

Wyktad problemowy

Pogadanka, dyskusja
Rozwigzywanie zadan problemowych
Praca z tekstem, pokaz, obserwacja

Metody powtarzania materiatu
Na lekcjach powtérzeniowych stosujemy inne metody ni w trakcie wprowadzania nowego materiatu. Sa to
éwiczenia utrwalajgce i systematyzujgce. Majg one na celu powtérzenie i utrwalenie wiadomosci oraz
podwyzszenie sprawnosci wykonywania dziatah uczniow. Kazdy sprawdzian pisemny powinien by¢ poprzedzony
etapem doktadnego powtdrzenia materiatu.

Formy pracy

Na skutecznos$¢ procesu nauczania majg réwnie wptyw formy pracy. Odnoszg sie one do sposobdw organizaciji
pracy na lekcji. Wsrod nich mozna wyréznié:

— nauczanie zbiorowe,

— nauczanie grupowe,

— nauczanie zindywidualizowane,

— nauczanie wielopoziomowe.

Propozycje metod oceny osiggnie¢ uczniow

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidow najlepiej jest realizowac poprzez roznorodne formy:
— odpowiedzi ustne przy tablicy,

— kartkowki, sprawdziany z materiatu aktualnie opracowywanego,

— klasowki (zapowiadane wczesniej, co najmniej godzinne sprawdziany obejmujgce wiekszg partie materiatu),
— testy z zadaniami zamknietymi i otwartymi,

— projekty,

— wykonywanie modeli, plansz, ilustracji, tablic,

— prace domowe,

— udziat w konkursach przedmiotowych,

— aktywnos¢ na lekgiji.

Zespot matematyczno-przyrodniczy



