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Rozdzial |
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich
§1
1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, Umowy

cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowac rodzicoOw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoly,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty sprawujacy nadzér nad realizacja

Standardow Ochrony Matoletnich w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownik szkotly posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel placowki podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.
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3. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikoéw szkolty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikéw. Zasady stanowia Zalgcznik nr I do niniejszych Standardow.

5. Pracownik szkotly zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial I11
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§3

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu i komunikowania. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto

nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) popelnienie przestgpstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie

si¢ nad dzieckiem);

b) inna formy krzywdzenia, nieb¢daca przestgpstwem, taka jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

C) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a) o0soby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunow prawnych);
b) inne dziecko.

3. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zalgcznik nr 3 1 przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi szkoty.

4. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty, ktéry moze wyznaczy¢ na stale do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email,

telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikdw, dzieci 1 opiekundw.
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5. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem

,»dyrektora szkoty” nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

6. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

woOwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje

osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.

8. Do udzialu w interwencji mozna wtaczy¢ specjalistow, W szczegdlnosci psychologoéw
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

dos$wiadczeniach.

9. Dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy,

lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

10. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy

spoteczne;.

11. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji

prowadzonego przez szkotg.

12. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik szkoly,

ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji.

KRZYWDZENIE PRZEZ OSOBE DOROSLA

13. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor
szkoty stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i

fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
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14. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

15. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo, dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo

policji lub prokuratury.

16. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposOb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, dyrektor szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do

wiasciwego sadu rodzinnego.

17. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubodstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczgcia procedury
,Niebieskie Karty”.

18. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu placowki,
dyrektor szkoty powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wyshuchaé
osobe podejrzewang o krzywdzenie, krzywdzone dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia.
W  uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zadecydowa¢ o odsunigciu
podejrzewanego pracownika od pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy przez

odpowiednie organy.

19. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

20. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.
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KRZYWDZENIE ROWIESNICZE
21. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole

(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi osobami majacymi
wiedze 0 zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢

oddzielne karty interwenciji.

22. Wspolnie z opiekunami krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany

niepozadanych zachowan.

23. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu

bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

24. W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku

do tego dziecka.

25. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach placéwki, nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedzg
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,

poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzacego).

26. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad

rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

27. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wiasciwa miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§4

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zalgcznik nr 5

do niniejszych Standardow.

§5

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez

pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel szkoty moze skontaktowac sig
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
§6

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.facebook.com w celach promocyjnych).
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Rozdzial V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§7
1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

2. Naterenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty

- na urzadzeniach szkoty w czasie zajec.

3. Dopuszczalna jest praca na wlasnych urzadzeniach matoletnich z dostepem do Internetu
wlasciwie zabezpieczonych przez opiekunow dziecka przed korzystaniem z niewlasciwych
tresci. Wyzej wymienione urzgdzenia mogg by¢ wykorzystywane pod nadzorem i na polecenie

nauczyciela.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

5. Szkola zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§8

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia publiczny dostep do Internetu, calemu
personelowi szkoty.
2. Zasady korzystania z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu, podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych jak i przerw lekcyjnych
okresla statut szkoty.
3. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, zabezpieczenie sieci internetowej szkoty
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie oprogramowanie:
a) blokuje dostep do stron z przemocg, pornografia, satanizmem, hastami
neonazistowskimi, stron zach¢cajgcych do brania narkotykow, dotyczacych sekt czy tez
z czatami internetowymi (hauczyciel ma mozliwo$¢ dodawania kolejnych stron do tej

bazy, jak rowniez odblokowywania wybranych stron juz w niej figurujacych);
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b) moze zablokowa¢ mozliwo$¢ korzystania z roznych komunikatorow internetowych;
c) blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajow dokumentoéw oraz
programéw — pozwala to unikng¢ ,,zasmiecania” komputera $cigganymi przez dzieci,

potencjalnie niebezpiecznymi plikami.

Rozdzial VI

Monitorowanie realizacji standardéw na terenie placowki

§9

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe lub zespot osob odpowiedzialnych za dziatania w ramach

standardow ochrony matoletnich w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie

zmian w standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoty, raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi

Zatqcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia

Standardow Ochrony Matoletnich w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikéw szkoty. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktoéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom

szkoly nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 10

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
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Ogloszenie dokumentu nast¢puje w formie zarzadzenia dyrektora szkoty w sposob dostepny
dla pracownikéw szkoly, w szczegodlnosSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen

dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.

Zapisy zawarte w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich w szkole obowigzuja
wszystkich pracownikow szkoty, a znajomos$¢ tresci tego dokumentu potwierdzaja

wiasnorgcznym podpisem.
Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepnione rodzicom poprzez strone internetowa szkoty.

Pracownicy szkoty podpisuja oswiadczenie o niekaralnosci w zakresie przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci Zafgcznik nr 7.
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Zatgczniknr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
w Szkole Podstawowej nr 16 im. Bolestawa Prusa w Siemianowicach Slaskich

1. Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie

umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielane wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Pobiera si¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi
placowki jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob,
w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Aby
sprawdzi¢ osobe¢ w  Rejestrze, placowka potrzebuje nastepujacych  danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,
11



Szkota Podstawowa nr 16 im. B. Prusa w Siemianowicach Slaskich

f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.
Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Pobiera si¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

12



Zatgcznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka. Pracownik, realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow
z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy
a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opiekg szkoty, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie. Znajomos$¢ i1 zaakceptowanie zasad

sa potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.
Relacje pracownikéw z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

.Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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7. Zadbaj o to, aby byt mozliwy w kazdej chwili kontakt z innymi cztonkami personelu, kiedy
prowadzisz indywidualng aktywno§¢ z dzieckiem. W wyjatkowych 1 uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne 0soby
z personelu oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz
z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta placowka) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrektor placowki nie zostal 0 tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskal zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekundéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez cztonka personelu
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lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane kierownictwu. Jesli jeste$ ich

swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac swiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych

granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
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jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z

obowigzujgca procedurg interwencji.

. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola: ma obowigzek
wykonywac¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak mycie i pielegnacja
intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢ zanieczysci/zmoczy —zmiana
bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dba¢ o czysto$¢ rak i1 buzi dziecka,
w zalezno$ci od stopnia samodzielnos$ci dziecka personel przedszkola wyrecza je
w dzialaniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim danej
czynnosci, a same czynnos$ci pielggnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez
pospiechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie; za zmoczenie si¢ czy

zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane, osmieszane.

. W sytuacjach rozbierania, przebierania sig, ubierania personel placowki: w przypadku dzieci
bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda, dzieciom mniej zaradnym w wyzej
wymienionych w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie je w nich
wyrecza, wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego

pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

I dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy, jesli nie pozostajesz w relacjach rodzinnych lub towarzyskich z rodzicami

zapraszanych uczniow.

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, zalecang forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg tylko kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny).

16



4. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac

dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan
W Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotkac dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dzialania, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzystasz. Je§li Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich

rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywno$¢.

2. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opiekag w szkole

poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie zajec¢ czy innych aktywno$ci prowadzonych przez placowke zewngtrzne osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢

bluetooth wylaczona.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

Stuchaj innych, gdy moéwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

Pamig¢taj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

*  Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktotni¢, zanim stracisz nad sobg kontrolg, a

konflikt si¢ tylko nasili.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

* Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.

* Shuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates$/ustyszatas.

» Upewnij si¢, ze Twoj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.

+  Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

» Pamieta;j! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwroci€ si¢ o pomoc
do nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela lub

dyrektora szkoty.

Szkota jest wspdlnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby si¢

celowo pomijani, izolowani.

Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej innego dziecka.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki

w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywac, o§miesza¢, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i

obraza¢ innych uczniow.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

Pamigetaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stownag

natychmiast przerywaj.

Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej

wyraznej zgody.

Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.
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Zatgcznik nr 3

NOTATKA SLUZBOWA
DOYCZY UCZNIA. .. .oveeneiiiieiieeiesie sttt et (imieg, nazwisko, klasa).
W dniu ... 0 godzinie ...............o.ne.n. ,  pehliagc prace
W charakterze.................coooiiiinl (wymieni¢ funkcj¢), otrzymatem(am) nastepujace

informacje/zauwazylem(am) nastgpujace objawy*, na podstawie ktérych mozna podejrzewac

krzywdzenie dziecka. ... ... ..o oo

Zglaszajacym(ymi) byH(11).....ooooein i

Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji DYH(II). . .........oeeneee et

Podjatem(am) nastepujace dzialania: ....... ... ..o

INNE WAZNE INTOTIMACTE. . ..\ttt ettt et e et e et e e e e et e e e naeaeans

Siemianowice Slaskie, dnia..........................

Czytelny podpis........ccovviiiiiiiiiiiiiini,
*wlasciwe podkresli¢
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Zatqcznik nr 4

Karta interwencji

. Imie i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji - jaki?

. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢)

i data interwencji

. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Szkole Podstawowej nr 16 im. B. Prusa w Siemianowicach Slaskich

Zasady powstaty W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci:

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdje¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow dziewczgta,
dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne

grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowacé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:
a) pozyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunow prawnych poprzez ztozenie podpisu
pod dokumentem: Zgoda na rozpowszechnianie informacji nt. Ucznia, w tym jego
wizerunku w celach zwigzanych z promocjq szkoly podstawowej nr 16 im. B. Prusa

w Siemianowicach S'lqskich;

b) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
I nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia;

C) ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje)
mozliwa jest tylko 1 wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody opiekuna dziecka

1 podyktowana musi by¢ szczegdlng sytuacjg dziecka.
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d) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby.

e) rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢

po odejsciu z placowki.

f) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrektorowi szkoty,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku szkoly
W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracjg¢ zostanie przyjeta przez nas na pismie.
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi bez

nadzoru pracownikow szkoty,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli

wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
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impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen, rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, W przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunéw prawnych.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ si¢, kto bedzie moégl uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sig¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisesmnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji
0:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgodg;

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

« podpisanej deklaracji o0 zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod naszg opiekg bez
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pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoéw/opieckunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana. W szczeg6lnych i uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze podjac
decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia

procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych.
Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
1. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez szkole. Nosniki begda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez instytucj¢ w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materialdéw elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).
3. Wyrazamy zgod¢ na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci w czasie wydarzen szkolnych. Zarejestrowany material zostaje natychmiast usuniety

z nosnikow po jego obrobce 1 publikacji.
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Zatqcznik nr 6
ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Czy znasz dokument Standardy Ochrony Matoletnich?
TAK/ NIE
Czy zapoznales si¢ z tre$cig tego dokumentu?
TAK/ NIE
Czy stosujesz w swojej pracy Standardy Ochrony Matoletnich?
TAK/ NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane sg Standardy Ochrony
Matoletnich?

TAK/ NIE
Czy zaobserwowates naruszenie Standardow w swoim miejscu pracy?
TAK/ NIE

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Standardy Ochrony Matoletnich? Jakie?
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Zatgcznik nr 7

Stanowisko

Oswiadczenie o niekaralnosci zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym / nr  pesel
.................................... oswiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestgpstwa
przeciwko wolno$ci seksualnej, obyczajno$ci i przestgpstwa z uzyciem przemocy i grozby
bezprawnej na szkode¢ matoletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne postepowanie

karne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowiazujacymi w Szkole Podstawowej nr 16 im. B. Prusa w Siemianowicach Slaskich

1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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